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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

　
旧
年
中
は
格
別
の
ご
厚
情
を
賜
り
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
本
年
も
何

卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
お
陰
様
で
、
弊
社
は
本
年
、
創
業
四
十
周
年
を
迎
え
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
も

ひ
と
え
に
、
長
年
に
わ
た
る
お
客
様
お
一
人
お
ひ
と
り
の
ご
愛
顧
と
ご
支
援
の
賜
物
で
あ

り
、
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。 

　
節
目
の
年
で
は
あ
り
ま
す
が
、
あ
え
て
大
き
な
式
典
等
は
予
定
し
て
お
り
ま
せ
ん
。
私

た
ち
に
と
っ
て
の
「
記
念
」
と
は
、
こ
れ
ま
で
の
歩
み
を
誇
る
こ
と
以
上
に
、
次
の
一
歩

を
ど
う
踏
み
出
す
か
に
あ
り
ま
す
。
社
会
環
境
や
働
き
方
が
大
き
く
変
化
す
る
中
、
企
業
に

求
め
ら
れ
る
人
材
育
成
も
ま
た
、
常
に
進
化
し
続
け
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。 

　
現
在
、
か
ね
て
よ
り
多
く
の
お
客
様
か
ら
ご
要
望
を
い
た
だ
い
て
い
た
「
中
堅
社
員
向

け
の
新
し
い
研
修
」
を
鋭
意
企
画
し
て
お
り
ま
す
。
現
場
を
支
え
、
次
世
代
を
担
う
中
堅
層

の
成
長
こ
そ
が
、
組
織
の
持
続
的
な
発
展
の
要
で
あ
る
と
の
考
え
の
も
と
、
こ
れ
ま
で
以

上
に
実
践
性
と
研
修
効
果
に
こ
だ
わ
っ
た
内
容
と
な
る
予
定
で
す
。 

　
本
年
も
弊
社
は
、
研
修
効
果
の
高
い
、
そ
し
て
お
客
様
の
真
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
る
研

修
を
提
供
す
る
た
め
、
努
力
を
惜
し
ま
ず
挑
戦
を
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。
四
十
周
年
は
、
あ

く
ま
で
通
過
点
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。
新
し
い
年
の
始
ま
り
と
と
も
に
、
次
の
十
年
、
そ
の
先

の
未
来
に
向
け
て
歩
み
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
引
き
続
き
変
わ
ら
ぬ
ご
指
導
ご
支

援
を
賜
り
ま
す
よ
う
、
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
「
創
業
四
十
周
年
の
御
礼
」

講師の独り言 講師 
鈴木　大知

「一年の計は日々の行動にあり」
　新年を迎えるにあたり、昨年を振
り返ってみると、例年よりも「組織
風土」や「エンゲージメント」に関
する相談が増えたように思います。
その背景には、「より主体性を持っ
てほしい」という考えがあるようで
す。 
　最近、ある管理職の方がこんな相
談をしてくれました。「部下がこち
らの指示を待つ場面が多くて…」
と。しかし話を聞いてみると、日常
のコミュニケーションを少し変えた
だけで状況が動き始めたと言うので
す。細かく指示を出していたところ
を、「このような状況だけれどもど
う考える？」に変えてみた。たった

一言ですが、これは心理的安全性を
育て、自主性を引き出す問いかけで
す。答えを与えるのではなく、考え
る余白を渡す。これが組織の行動特
性を左右していきます。 
　主体的に動く人ほど、行動のプロ
セスから多くの気づきを得ます。仮
説を立て、試し、振り返るというサ
イクルは、まさに経験学習そのもの
です。そして気づきが増えると、成
長実感が生まれ、自然とポジティブ
な側面にも目を向けられるようにな
ります。現場でこの循環が回り始め
ると、組織の動くスピードが上が
り、前向きな雰囲気が生まれていき
ます。 

　新年は、振り返りと目標設定には
最適なタイミングです。大きな改革
でなくても構いません。今日の問い
かけ一つ、振り返り一つが、主体性
を養い、やがて企業風土を変える力
になります。部下の主体性が足りな
いのであれば、主体性が高まる思
考・判断・行動を促していくことが
求められると言えるでしょう。部下
指導を避ける管理者に関する悩みも
耳にしますので、いかに行動しやす
くなる雰囲気作りができるかが肝に
なってくるかもしれません。 
　今年をより良い年にしていく為に
も、日々の問いかけから意識してみ
ませんか。

日々是精進
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鉄は熱いうちに打て!鉄は熱いうちに打て!

〒989-3128 宮城県仙台市青葉区愛子中央3-16-2 
電話：022-392-5511 ／ FAX：022-392-5039 
mail：kensyu@business-k.co.jp

■編集後記／あけましておめでとうございます。本年もよろしくお願いいた
します。昨年はこれまで抑え込んでいたエネルギーを一気に解放し、新しい
ことに挑戦し続けた一年でした。その結果、沢山の出会いに恵まれ、様々な
方との関わりを通じて自分を見つめ直すことができ、長年の悩みが一気に解
消しました。結局は自分次第。自分が動けば景色が変わり、景色が変われば
感じ方、考え方も変わる。今年はもっと面白い年になりそうです。（吉田）

　本研修は、従来の新入社員教育4日間合宿に比
べて内容をよりソフトにし、期間や研修時間も
短縮。延長制度もないため、「新入社員が最後
までやり切れるか不安」という企業様にも安心し
てご利用いただけます。組織人として必要な社会
人基礎力の向上を目的に、講師と参加者が対話
を重ねながら、実践的な訓練を通して理解を深め
ていきます。さらに研修後3か月間のフォロー期
間を設け、職場定着や日々の実践を継続的にサ
ポートする点も大きな特長です。厳しすぎず、甘
すぎず、確かな成長に繋げる研修プログラムで
す。年1回の開催、受け入れ人数に限りがござい
ますので、ぜひお早めにお申し込みください。 

■新入社員実践３日間合宿 
日程：4月14日(火)～4月16日(木) 
会場：みやぎ蔵王えぼしリゾート 
　　　宮城県刈田郡蔵王町 
　　　遠刈田温泉倉石岳国有林内 
費用：110,000円（税込） 
　　　宿泊・食費込み

研修だけでは終わらせない。継続は力なり

３日間の合宿＋３ヶ月フォローで職場定着を支援

心に、ガツンとくる体験を。グッとくる経験へ。 

ビジネス教育訓練所株式会社

新入社員研修特集 
・新入社員教育４日間合宿 
・新入社員実践３日間合宿

　新たに社会人としての第一歩を踏
み出す新入社員を対象とした『新入
社員教育4日間合宿』は、組織人と
して求められるものの見方や考え
方、行動の基準を実践を通して身に
つける合宿研修です。挨拶や電話応
対、指示の受け方、報告・連絡・相
談など、社会人として欠かせないビ
ジネスの基本を審査形式で確認し、
一定の水準に達するまで繰り返し取
り組みます。一人での努力に加え、
仲間と協力しながら課題を乗り越え
る経験を通して、チームで成果を出
す姿勢も養います。すべての審査に

合格するまで挑戦する仕組みによ
り、最後までやり抜く力や責任感を
育み、集中力・行動力・精神力を備
えた、組織から信頼される新人の育
成を目指します。 

■新入社員教育４日間合宿 
日程：5月12日(火)～5月15日(金) 
会場：みやぎ蔵王えぼしリゾート 
　　　宮城県刈田郡蔵王町 
　　　遠刈田温泉倉石岳国有林内 
費用：107,800円（税込） 
　　　宿泊・食費込み

最後までやり抜く力を育てる、４日間の合宿訓練

甘えは通用しない。だから成長できる

鉄は熱いうちに打て!

～　派遣責任者からの声　～ 
・自分から話しかけれらるようになった！ 
・社会人生活に対し前向きになった！ 
・大きな声で挨拶し、反応が良くなった！ 
・仕事を覚えるのが早くなった！ 
・素直になり指導しやすくなった！ 
・簡単にはへこまなくなった！ 
・自ら進んで挑戦するようになった！ 
・同期の絆が深まった！

～　参加者の声　～ 
・諦めなければ必ずできるとわかった！ 
・挨拶することの大切さがわかった！ 
・大きな声を出すと心が前向きになる！ 
・仲間の大切さがわかった！ 
・困った時は助けを求めることも大事！ 
・時間やルールを守ることは大事！ 
・親や家族のありがたみがわかった！

■今後５月までの研修日程※参加希望の場合は事前にお問合せください。 
　◯営業マン実践３日間合宿…１月２０日（火）～１月２２日（木）延長なし 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…２月　９日（月）～２月１２日（木）延長あり 
　◯管理者実践４日間合宿　…２月　９日（月）～２月１２日（木）延長なし 
　◯新入社員実践３日間合宿…４月１４日（火）～４月１６日（木）延長なし 
　◯新入社員教育４日間合宿…５月１２日（火）～５月１５日（金）延長あり 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…５月１９日（火）～５月２２日（金）延長あり 
　◯管理者特訓６日間合宿　…５月１９日（火）～５月２４日（日）延長あり


