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お
客
様
と
面
談
を
さ
せ
て
い
た
だ
く
度
に
、
「
採
用
が
難
し
い
・
難
し
く
な
っ
た
」
と
い
う

話
を
よ
く
耳
に
し
ま
す
。
２
０
２
３
年
度
版
「
中
小
企
業
白
書
」
に
よ
る
と
、
２
０
２
２
年
度

の
日
本
国
籍
の
新
卒
・
中
途
採
用
に
お
い
て
、
「
人
材
が
不
足
し
て
い
る
」
と
回
答
し
た
中
小

企
業
の
割
合
は
新
卒
採
用
で
３
２
・
１
％
、
中
途
採
用
で
４
６
・
９
％
と
高
い
数
値
に
な
っ
て

い
ま
す
。
採
用
難
を
解
決
す
る
た
め
の
具
体
的
な
施
策
と
し
て
は
、
給
与
水
準
の
引
上
げ
、
長

時
間
労
働
の
解
消
、
育
児
や
介
護
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
る
制
度
の
整
備
、
福
利
厚
生
の
拡
充
な

ど
、
職
場
環
境
の
改
善
や
魅
力
を
向
上
さ
せ
る
取
組
み
を
行
な
っ
た
り
、
シ
ニ
ア
人
材
や
外
国

人
人
材
、
兼
業
・
副
業
人
材
等
を
、
積
極
的
に
雇
用
し
て
い
る
企
業
も
少
な
く
な
い
よ
う
で
す
。 

ま
た
、
採
用
は
で
き
た
も
の
の
、
そ
の
後
の
定
着
化
や
育
成
に
つ
い
て
悩
み
を
抱
え
て
い
る
お

客
様
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。 

　
肌
感
覚
と
し
て
、
毎
年
研
修
時
に
新
入
社
員
と
関
わ
り
感
じ
る
の
は
、
以
前
の
よ
う
な
「
安

定
し
た
企
業
に
入
り
、
終
身
雇
用
の
安
心
感
を
得
た
い
」
と
い
う
価
値
観
は
あ
ま
り
持
っ
て
い

な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
そ
れ
よ
り
も
「
自
分
の
や
り
た
い
仕
事
を
し
た
い
」
「
成
長
し
た

い
」
「
職
場
の
雰
囲
気
が
合
う
場
所
で
働
き
た
い
」
「
そ
こ
そ
こ
の
報
酬
で
休
み
た
い
時
に
休

み
た
い
」
等
、
仕
事
に
対
す
る
価
値
観
は
個
人
に
よ
っ
て
大
き
く
異
な
り
ま
す
。
副
業
Ｏ
Ｋ
に

し
た
と
こ
ろ
、
却
っ
て
人
材
の
流
出
を
招
く
結
果
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
と
い
う
話
も
聞
き
ま

す
。
プ
ロ
に
頼
む
手
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
自
社
で
で
き
る
こ
と
と
し
て
、
ま
ず
は
自
社
で
採

用
し
た
い
人
材
は
ど
の
よ
う
な
価
値
観
を
持
っ
た
人
な
の
か
。
採
用
の
際
は
そ
の
人
に
と
っ
て

魅
力
を
感
じ
る
Ｐ
Ｒ
の
方
法
は
ど
の
よ
う
な
方
法
・
伝
え
方
が
あ
る
の
か
を
考
え
、
学
生
や
求

職
者
だ
け
に
Ｐ
Ｒ
す
る
の
で
は
な
く
、
社
内
に
対
し
て
も
、
そ
れ
を
浸
透
さ
せ
る
こ
と
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
定
着
化
に
つ
い
て
は
自
社
の
魅
力
を
伝
え
、
常
に
磨
き
続
け
る
こ

と
。
働
く
人
に
と
っ
て
常
に
魅
力
的
な
会
社
で
あ
る
こ
と
が
重
要
な
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

そ
の
上
で
、
個
々
人
の
育
成
に
つ
い
て
は
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
と
Ｏ
Ｆ
Ｆ-

Ｊ
Ｔ
を
バ
ラ
ン
ス
良
く
取
り

入
れ
、
個
人
の
成
長
す
る
機
会
を
創
る
こ
と
が
今
以
上
に
必
要
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
。

「
採
用
難
」

講師の独り言 講師 
吉田　習二

「大切な存在」
　数年前、走力アップを図りたいとい
う想いから、連日走り込んだ時期があ
りました。それがきっかけで、足のす
ねが痛むようになり、日常生活に支障
が出たため、整骨院へ行きました。先
生からは「大分体が硬いようですが、
運動前後にストレッチは行ってます
か？」と聞かれ、私は走る時間を長く
確保したいという想いから、ストレッ
チを疎かにしていたことに気づかされ
ました。先生曰く「運動前にストレッ
チを行わないと怪我をしやすく、運動
後のストレッチを行わないと疲労が蓄
積され、コリや痛みにつながります。
投資と一緒で少しずつでもケアしてお
くことが、良い状態を長く保つコツで
す。」と指導を受けました。 

　その後、先生の指導を元に１ヶ月ほ
ど運動前後でストレッチを取り入れる
と、体の動きが良くなり、疲労の蓄積
も大分軽減されました。改めて今回の
一件を振り返りましたが、これは激し
い運動をしても、ケアしてもらえない
自分の体がストライキを起こしたのだ
と思いました。２０～３０代の頃は、
体も若く、ケアをしなくてもさほど問
題はありませんでしたが、４０代半ば
になり、気合いだけで突っ走ろうとす
ると、体が付いてこなくなることもあ
ることを知りました。体は私にとって
大切な存在であること、長く付き合う
ためにも、体を酷使した時にはしっか
りケアする、無理をさせ過ぎた場合は
休ませることが大事だと学びました。 

　時々、研修でお会いする管理者の方
から「部下が付いて来ない」「思い通
りに動いてくれない」という声を聴く
ことがあります。私はその度に自分の
体で起こったことを思い出します。も
しかすると、部下が疲弊していたり、
悲鳴を上げても聴いてもらえないとい
う不満を感じているのではと。そこ
で、心当たりのある人に試してほしい
ことがあります。それは「調子ど
う？」と毎日部下を気に掛けてあげて
ください。問題があれば「何かあっ
た？」と耳を傾けてください。又、日
頃から「ありがとう」「お疲れさま」
と感謝、労いの言葉を掛けてあげてく
ださい。それが部下を知ることにつな
がり、部下をケアする第一歩です。

日々是精進
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鉄は熱いうちに打て!鉄は熱いうちに打て!

　■今後５月までの研修日程※参加希望の場合は事前にお問合せください。 
　◯営業マン特訓５日間合宿…２月１８日（日）～２月２２日（木）延長あり 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…２月２９日（木）～３月　３日（日）延長あり 
　◯新入社員実践３日間合宿…４月　９日（火）～４月１１日（木）延長なし 
　◯新入社員教育４日間合宿…５月　８日（水）～５月１１日（土）延長あり 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…５月１５日（水）～５月１８日（土）延長あり 
　◯管理者特訓６日間合宿　…５月１５日（水）～５月２０日（月）延長あり

所在地：仙台市青葉区愛子中央３-１６-２ 
電　話：０２２-３９２-５５１１ 
E-mail：kensyu@business-k.co.jp

■編集後記／令和６年能登半島地震で被災された皆様、心よりお見
舞い申し上げます。テレビで被害状況を見て、東日本大震災の記憶
が蘇ってきましたが、早々に高校生等が募金活動をしているニュース
も報道され、希望を感じました。被害の大きさから、復興までには
時間がかかると思いますが、東日本大震災で被災し助けられた身と
して、できる限りの支援は行いたいと思っています。（吉田）

　弊社合宿研修に『新入社員実践３日間合宿』
が加わります。従来の新入社員教育４日間合宿に
比べ、ソフトな内容で、期間や研修時間が短
く、延長もありませんので「新入社員が耐えら
れるか不安」という方でもお勧めです。組織人に
求められる「社会人基礎力を上げる」ことを狙
いとし、講師と参加者が「対話」と「訓練」を
通して、より理解が深まるよう指導していきま
す。又、最大の特徴として、研修後３ヶ月間の
フォロー期間があり、職場定着のためのサポー
トを行っていきます。年に一度の開催ですので是
非ご利用ください。また、受け入れ人数に限り
がありますのでお早めにお申し込みください。 

■新入社員実践３日間合宿 
日程：4月9日(火)～4月11日(木) 
会場：みやぎ蔵王えぼしリゾート 
　　　宮城県刈田郡蔵王町 
　　　遠刈田温泉倉石岳国有林内 
費用：110,000円（税込） 
　　　宿泊・食費込み

最速で社会人基礎力を上げる！ 新入社員実践３日間合宿！
研修後も３ヶ月間、新入社員をフォローします！

社員教育・管理者教育の事なら 

ビジネス教育訓練所株式会社

新入社員研修特集 
・新入社員教育４日間合宿 
・新入社員実践３日間合宿

お申し込み・お問い合わせ 
TEL：022-392-5511 
E-mail：kensyu@business-k.co.jp

社員教育・管理者教育の事なら 
ビジネス教育訓練所株式会社 
〒989-3128 仙台市青葉区愛子中央3-16-2

新入社員実践３日間合宿 
　　＋３ヶ月間フォロー

日程：2024年4月9日（火）～11日（木） 
会場：みやぎ蔵王えぼしリゾート 
　　　宮城県刈田郡蔵王町遠刈田温泉倉石岳国有林内 
費用：110,000円（税込）※宿泊・食費込み

最速で 
社会人基礎力を上げる 
トレーニング３日間

日　程 4/9（火） 4/10（水） 4/11（木） 研修後３ヶ月間
時　間 9:30~19:00 6:00~19:00 6:00~17:00 毎月報告
テーマ 新人マインドセット マナーの理解 基本の徹底 目標達成意識向上

内　容
講義「新人の心構え」 
礼儀の重要性 
報連相ゲーム 
PDCAの回し方

ビジネスマナー 
名刺交換の仕方 
指示の受け方と報告 
電話応対の基本

話し方・聴き方 
自己理解・他者理解 
グループワーク 
実践目標作成

実践目標進捗報告 
質疑応答 
講師フィードバック

まずやってみる、失敗しても許され
る、繰り返し挑戦する体験を通し
て、踏み出す勇気を身につけます。

壁にぶつかったら振り返り、原因を
考えます。課題克服のための改善策
を考えるサイクルを身につけます。

自分の意見を伝え、相手の意見を
聴き、最適解を探る活動を通し
て、チームワークを身につけます。

主体性・働きかけ・実行力 発信力・傾聴力・柔軟性

前に踏み出す力 考え抜く力 チームで働く力1. 2. 3.

課題発見・計画力・創造力

　新たに組織人となる新入社員を対
象とした『新入社員教育４日間合
宿』は、組織人に求められるものの
見方、考え方を体得する合宿研修で
す。大きな特徴は審査があるという
点です。新入社員に求められる挨拶
の仕方、電話応対、指示の受け方、
報告の仕方等、ビジネスの基本が一
定のレベルに達するまで繰り返し審
査に取り組んでもらい合格を目指し
ます。一人で黙々と練習しても成果
を出しにくい審査もあり、仲間と協
力することも同時に学んでいきま
す。又、規定の日数で全ての審査に

合格できない場合は、「延長」とな
り、合格するまで帰ることができな
いのも大きな特徴です。成果を上げ
るためにどのように取り組むべき
か、集中力や行動力、精神力を鍛え
る研修ですので、タフな新人の育成
にご利用ください。 
■新入社員教育４日間合宿 
日程：5月8日(水)～5月11日(土) 
会場：みやぎ蔵王えぼしリゾート 
　　　宮城県刈田郡蔵王町 
　　　遠刈田温泉倉石岳国有林内 
費用：107,800円（税込） 
　　　宿泊・食費込み

組織人としてのものの見方、考え方を１から指導します！

やり抜く力を身につける! 新入社員教育４日間合宿!

鉄は熱いうちに打て!

～　派遣責任者からの声　～ 
・自分から話しかけれらるようになった！ 
・社会人生活に対し前向きになった！ 
・大きな声で挨拶し、反応が良くなった！ 
・仕事を覚えるのが早くなった！ 
・素直になり指導しやすくなった！ 
・簡単にはへこまなくなった！ 
・自ら進んで挑戦するようになった！ 
・同期の絆が深まった！

～　参加者の声　～ 
・諦めなければ必ずできるとわかった！ 
・挨拶することの大切さがわかった！ 
・大きな声を出すと心が前向きになる！ 
・仲間の大切さがわかった！ 
・困った時は助けを求めることも大事！ 
・時間やルールを守ることは大事！ 
・親や家族のありがたみがわかった！


