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ワ
ク
チ
ン
接
種
が
よ
う
や
く
進
み
は
じ
め
、
六
月
三
〇
日
時
点
で
国
内
の
接
種
回
数

は
計
四
四
九
一
万
回
。
日
本
で
少
な
く
と
も
一
回
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
受
け
た
人
は
人

口
の
一
七
・
九
五
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。
全
国
で
大
規
模
ワ
ク
チ
ン
接
種
会
場
が
用
意
さ

れ
、
一
日
の
接
種
回
数
も
七
五
万
回
ほ
ど
ま
で
拡
大
し
て
き
ま
し
た
が
、
ま
だ
国
民
全

員
に
行
き
渡
る
ま
で
に
は
時
間
が
か
か
り
そ
う
で
す
。 

心
配
さ
れ
て
い
る
副
反
応
（
疑
い
）
で
す
が
、
厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
二
月
十
七

日
か
ら
六
月
十
三
日
ま
で
の
間
で
そ
れ
ぞ
れ
接
種
一
〇
〇
万
回
あ
た
り
の
発
生
件
数
は

①
死
亡
が
十
一
・
九
件
、
②
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
が
七
二
件
、
③
心
筋
炎
関
連
事
象
が
〇
・

五
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
以
外
の
副
反
応
で
す
が
実
際
既
に
二
回
の
ワ
ク
チ
ン
接
種

を
終
え
た
お
客
様
に
聞
く
と
、
一
回
目
よ
り
二
回
目
の
方
が
患
部
の
腫
れ
が
あ
っ
た
と
い

う
話
や
、
若
い
方
（
三
〇
〜
四
〇
代
）
の
方
が
、
二
回
目
接
種
後
三
八
度
台
の
熱
が
出

た
り
と
、
他
の
ワ
ク
チ
ン
よ
り
は
症
状
が
出
そ
う
だ
な
と
い
う
印
象
で
す
。
色
々
な
噂
が

出
回
っ
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
若
者
（
特
に
二
〇
〜
三
〇
代
）
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
忌

避
す
る
傾
向
が
強
い
よ
う
で
す
。
　  

　
　
　
　 

肝
心
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
効
果
で
す
が
感
染
予
防
の
効
果
に
つ
い
て
は
ま
だ
実
証
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
発
症
予
防
と
重
症
化
予
防
に
つ
い
て
は
治
験
等
で
評
価
を
さ
れ
て

い
ま
す
。
ま
だ
新
し
い
ワ
ク
チ
ン
な
の
で
、
噂
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で
は
な
く
、
正
し
い
情
報
を

入
手
し
、
多
く
の
方
に
正
し
い
判
断
を
し
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
。 

ま
た
、
新
薬
と
し
て
注
目
を
浴
び
て
い
る
ア
ル
ツ
ハ
イ
マ
ー
治
療
薬
「
ア
デ
ュ
カ
ヌ
マ

ブ
」
の
よ
う
に
早
く
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
有
効
な
治
療
薬
を
開
発
し
て
欲
し
い
と

願
っ
て
い
ま
す
。

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
接
種
」

講師の独り言 講師 
鈴木　大知

「備えよ常に」
　コロナ禍で注目を集めているア
ウトドア。とりわけソロキャンプ
については、子どもの頃ボーイス
カウトに入隊していたこともあ
り、興味がありました。しかし、
いざキャンプに行くにしても用具
を揃えるのに費用がかかるため、
二の足を踏んでいました。 
　ところがある時、たまたま立ち
寄ったホームセンターで某有名
キャンプ用品メーカーのソロキャ
ンプ用テントが商品入れ替えの為
安く売られているではありません
か。思い立って購入してみると、
これまで二の足を踏んでいた慎重
な姿勢はどこへ行ってしまったの
か、あれよあれよとキャンプ道具

を買い揃え、Amazonの箱が積み
重なっていきました。 
　そしていざ初めてのソロキャン
プに行きましたが、いざ出発しよ
うと思うと準備不足が重なり出発
時間が大幅に遅れ、結果的にやり
たかったことの３分の１も出来ず
に帰ってきました。その時から私
の頭の中ではボーイスカウトの連
盟歌のフレーズ「準備♪準備♪か
たきぞ準備♪」が浮かんできま
す。２０年ほど経過した今、歌の
意味に感銘を受けております。 
　さて、今回の教訓は「準備とは
決める事」です。そもそもソロ
キャンプが流行っている理由の一
つとして「他の人に気を使うこと

なく１人で気兼ねなくできる」と
いう点が挙げられますが、逆に考
えると「全ての事を一人で決めな
ければならない」わけです。私は
初めてのソロキャンプということ
もあり、飯盒炊飯やBBQ、焚
火、読書等、やりたいことが多す
ぎて、その場になって何をするか
なかなか決めることが出来ず、結
果的に準備が遅れ時間が圧迫され
てしまいました。 
　まずは決断すること。そして、
いかなる状況にも対応できるよう
準備をしておくこと。これはソロ
キャンプに限らず仕事でも当たり
前の事です。仕事もプライベート
も備えが肝心ですね。

　３か月予報では、今年の夏の気
温は平年並みか高いとのことです
が、夏の大敵と言えば汗です。汗
の臭いは周りを不快にさせるた
め、気を付けたいものです。今回
は不快な汗の臭いを抑える方法を
紹介します。 

１．朝シャワーで汗を流す 
　寝汗でも皮膚に垢が溜まります
ので、シャワーを浴びてベトベト
感を解消しましょう。デオドラン
ト剤配合の石鹸等を使うと効果的
です。 

２．吸汗速乾性繊維の衣類を着用 
　汗を吸い取り速乾させる衣類
は、細菌の発生を防ぎます。特に
汗ばむ時期は、着替えを用意して
おくと良いでしょう。 

３．汗拭きシートを活用 
　汗そのものは匂わないのです
が、かいた汗を放置すると細菌に
より臭い始めます。汗をかいた
ら、汗拭きシートで顔や体の汗、
皮脂をふき取りましょう。 

４．サプリメントで体内から消臭 
　ビタミンＢ１を豊富に含むサプ
リには消臭効果があります。ビー
ル酵母やマッシュルームを濃縮し
たエキスがお勧めです。 

５．ストレスを溜めない 
　ストレスを受けると、副腎から
皮脂腺の皮脂分泌を盛んにするホ
ルモンが大量に出ますが、これが
結果的に臭いを作る元になる脂肪
酸を増加させます。普段からスト
レス発散を心掛けましょう。 

６．有酸素運動で良い汗をかく 
　運動不足で血行が悪くなると、
べとつき感のある汗になり、さら
に雑菌が繁殖しやすく臭いも強く
なります。ウォーキング等を行
い、軽く汗を流す習慣を作りま
しょう。 

７．乾布摩擦で汗腺を鍛える 
　綿１００％素材の布で乾布摩擦
をすると、汗腺そのものが鍛えら
れ、サラサラな良い汗をかきやす
くなります。一度試してみてはい
かがですか。 

　少し意識するだけで、汗の臭い
を防ぐことが出来ます。コロナ禍
だからこそ、お互いが気持ち良く
ストレスなく仕事をしたいもの。
是非とも試してみてください。

所在地：仙台市青葉区愛子中央3-16-2 
電　話：０２２-３９２-５５１１ 
E-mail：kensyu@business-k.co.jp

■編集後記／YouTubeを観ていると便利な世の中になったと思います。
ハウツー系の動画ではこの情報がタダなのかと驚かされることも多々あ
ります。私は有益な情報は即実践する質で、上手くいかないこともあり
ますが、疑問から仮説を立て再挑戦する過程はとても刺激的で新しい発
見があります。知識は経験を経て知恵に変わります。教える立場だから
こそ、知識の先にある価値を伝えたいと思う今日この頃です。（吉田）

　働き方を徹底的に調査したデータをＡＩと専門
家が分析し「上位５％」社員の共通点や９５％の
一般社員との違いを抽出し、働き方改革後も結果
を出し続ける人の考え方・行動について書かれて
います。特に管理者にお勧めなのが「トップ５％
社員の強いチームを作る発言」です。部下が上司
の言葉を受け止めやすくなる声掛けが６つ紹介さ
れています。ポイントは相手を「承認」すること
で、相手を気遣う、相手を認めてから私見を述べ
る・プラスαで要求する等、読めばすぐにでも使
えます。何のためにそれをやるのか、やっている
のか「目的」について考えさせられる一冊です。

オススメ図書コーナー
『AI分析でわかった 
　　　トップ５％社員の習慣』 
　　　　　　　　　　　　　　著　越川　慎司

研修プログラム紹介コーナー

　「上司には相談しないです
ね。話しても…ねえ（笑）」
リーダー研修に参加していたあ
る参加者の声です。上司に相談
したいが相談出来ないという部
下は少なくありません。その理
由は、上司が片手間に聞く、ア
イコンタクトや反応がない、先
入観があり話を最後まで聞かな
い、価値観を押し付ける、感情
を汲み取ってもらえない、アド
バイスがない等、人によって
様々ですが、そのような行動は

部下の心を遠ざけてしまうで
しょう。カウンセリングでは、
不満や悩みを持つ部下の言うこ
とに、心から耳を傾け、どのよ
うにすれば解決に向かって歩み
出せるか共に考え、指導、助言
を行うプロセスを学びます。管
理者が話しやすい雰囲気を作り
出すことが出来れば、報連相も
良くなります。部下に気持ちよ
く働いてもらうためにも、まず
は部下に寄り添う姿勢や術を身
につけましょう。

部下に寄り添う「カウンセリング」

※管理者実践のプログラムです。

社員教育・管理者教育の事なら 

ビジネス教育訓練所株式会社

不快な汗臭にサヨナラ！ 

夏に嫌われない消臭マナー
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e訓練
　
二
〇
二
〇
年
六
月
一
日
よ
り
、

改
正
労
働
施
策
総
合
推
進
法
（
パ

ワ
ハ
ラ
防
止
法
）
の
改
正
に
よ
っ

て
、
大
企
業
に
お
け
る
職
場
の
パ

ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
が
義
務

化
さ
れ
、
二
〇
二
二
年
四
月
一
日

か
ら
中
小
企
業
も
対
策
が
義
務
化

さ
れ
ま
す
。 

　
経
営
者
・
労
働
者
を
問
わ
ず
パ

ワ
ハ
ラ
の
知
識
を
深
め
て
防
止
に

努
め
る
こ
と
が
義
務
化
さ
れ
ま
す

の
で
、
こ
れ
ま
で
無
意
識
に
或
い

は
悪
意
的
に
な
さ
れ
て
き
た
パ
ワ

ハ
ラ
の
減
少
が
期
待
さ
れ
ま
す
。 

　
一
方
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
適
切
な
教

育
や
指
導
と
の
線
引
き
が
難
し
い

側
面
が
あ
り
、
何
で
も
パ
ワ
ハ
ラ

だ
と
決
め
る
け
る
こ
と
で
必
要
な

教
育
や
指
導
が
行
わ
れ
な
い
事
態

を
避
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
、
企
業
活
動
に
関
わ
る

全
て
の
人
は
正
し
い
知
識
を
備

え
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
な
い
環
境
を
作

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

■
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
？ 

　
そ
も
そ
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は

何
か
と
い
う
と
「
い
じ
め
・
嫌
が

ら
せ
」
の
こ
と
で
す
。
力
を
背
景

に
嫌
が
ら
せ
を
す
る
の
が
パ
ワ
ハ

ラ
で
す
。
法
律
上
の
パ
ワ
ハ
ラ
の

定
義
は
「
職
場
に
お
い
て
行
わ
れ

る
①
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し

た
言
動
で
あ
っ
て
、
②
業
務
上
必

要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も

の
に
よ
り
、
③
労
働
者
の
就
業
環

境
が
害
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、
①

か
ら
③
ま
で
の
３
つ
の
要
素
を
全

て
満
た
す
も
の
」
と
な
り
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
は
上
司
か
ら
部
下
だ
け

で
な
く
、
先
輩
か
ら
後
輩
間
や
同

僚
間
、
部
下
か
ら
上
司
に
対
し
て

行
わ
れ
る
（
専
門
知
識
や
ス
キ
ル

の
優
位
性
）
ケ
ー
ス
も
あ
れ
ば
、

正
社
員
（
正
規
労
働
者
）
か
ら
契

約
社
員
・
派
遣
社
員
・
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
（
非
正
規
労
働
者
）

の
パ
ワ
ハ
ラ
も
あ
り
ま
す
。
又
、

取
引
先
の
社
員
と
の
間
で
発
生
す

る
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
意
味

で
は
、
「
誰
で
も
パ
ワ
ハ
ラ
の
加

害
者
・
被
害
者
に
な
り
得
る
」
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

■
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
影
響
は
絶
大 

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
被
害
者
に
精

神
的
疾
患
や
身
体
的
疾
患
を
与

え
、
場
合
に
よ
っ
て
は
職
や
命
を

奪
い
ま
す
。
し
か
し
、
不
幸
に
な

る
の
は
被
害
者
だ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
行
為
者

も
個
人
的
信
用
を
失
い
、
懲
戒
処

分
、
民
事
責
任
や
刑
事
責
任
を
問

わ
れ
る
場
合
も
あ
り
職
を
失
う
こ

と
も
あ
り
ま
す
。
企
業
に
お
い
て

は
、
職
場
の
雰
囲
気
の
悪
化
、
離

職
者
増
、
生
産
性
低
下
、
イ
メ
ー

ジ
低
下
、
信
用
の
失
墜
、
業
績
悪

化
、
最
悪
倒
産
と
い
う
シ
ナ
リ
オ

も
あ
り
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
当
事

者
以
外
の
家
族
を
も
巻
き
込
ん
で

し
ま
う
の
で
す
。 

■
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ
る
原
因 

　
な
ぜ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
発
生

す
る
の
か
と
い
う
と
、
個
人
の
性

格
や
考
え
方
、
価
値
観
等
に
よ
る

と
こ
ろ
が
大
き
い
と
言
わ
れ
て
い

ま
す
。
そ
の
背
景
に
は
、
社
会
的

な
構
造
変
化
や
職
場
の
風
土
、
働

き
方
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の

変
化
等
、
様
々
な
要
因
が
個
人
の

見
解
に
影
響
し
ま
す
。
年
齢
や
性

別
、
出
身
地
、
生
活
環
境
、
世
代

等
、
個
々
の
あ
ら
ゆ
る
違
い
が

き
っ
か
け
と
な
り
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

は
発
生
し
ま
す
。
若
手
社
員
に
対

し
つ
い
「
最
近
の
若
い
人
は…

」

と
言
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま

す
が
、
そ
れ
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

入
り
口
に
な
り
え
る
の
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。 

■
パ
ワ
ハ
ラ
が
な
い
職
場
づ
く
り 

　
そ
れ
で
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
な

い
職
場
を
作
る
た
め
に
ど
の
よ
う

な
こ
と
を
す
れ
ば
良
い
か
、
い
く

つ
か
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。 

①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類
、
対
策

を
理
解
す
る
。 

②
長
幼
の
序
を
忘
れ
ず
挨
拶
や
感

謝
、
労
い
を
忘
れ
な
い
。 

③
伝
わ
る
話
し
方
、
話
し
や
す
く

な
る
聴
き
方
、
気
遣
い
の
言
葉
を

意
識
す
る
。 

④
個
人
の
尊
厳
を
守
り
、
人
格
否

定
し
な
い
。 

⑤
一
部
の
職
員
の
問
題
に
せ
ず
当

事
者
意
識
を
持
つ
。 

⑥
職
場
内
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
放

置
せ
ず
、
相
談
を
受
け
た
ら
即
対

応
す
る
。 

⑦
嫌
な
こ
と
や
、
や
っ
て
欲
し
く

な
い
こ
と
は
、
は
っ
き
り
と
意
思

を
伝
え
る
。 

⑧
個
人
の
問
題
で
は
な
く
組
織
の

問
題
と
捉
え
、
抱
え
込
ま
ず
相
談

す
る
。 

　
実
は
普
段
行
っ
て
い
る
こ
と
を

少
し
見
直
す
だ
け
で
も
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
防
ぐ
こ
と
が
出
来
ま

す
。
大
事
な
の
は
こ
れ
ら
を
職
場

で
共
有
す
る
こ
と
で
す
。
当
社
で

も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
理
解
と
意

識
づ
け
の
研
修
を
行
な
っ
て
い
ま

す
の
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

■今後の研修日程　※参加希望の場合は事前にお問合せください。 
　◯管理者実践４日間合宿　…　８月２２日（日）～２５日（水）※延長なし 
　◯営業マン実践３日間合宿…　９月　７日（火）～　９日（木）※延長なし 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…　９月１３日（月）～１６日（木）※延長あり 
　◯営業マン特訓５日間合宿…１０月　３日（日）～　７日（木）※延長あり 
　◯ビジネス特訓４日間合宿…１１月　３日（水）～　６日（土）※延長あり 
　◯管理者特訓６日間合宿　…１１月　３日（水）～　８日（月）※延長あり 
　◯管理者実践４日間合宿　…１２月１４日（火）～１７日（金）※延長なし

 ビジネス教育訓練所オンライン研修 
 リーダーシップ開発コース 
 今秋始動！ ご期待下さい！

　ｅ訓練ビジネス基礎コースの映像教材をまとめたＤ
ＶＤが誕生しました。社会人の心構えやビジネスマ
ナー、スキルについて解説、ビジネスの基本を理解す
るのに最適です。部下・後輩指導で何から指導したら
良いのか分からないという方の手助けにもなります。 

　　　　　　　　　　◯新人・若手社員の教育に！ 
　　　　　　　　　　◯教育担当者の指導の参考！ 
　　　　　　　　　　◯マナー向上の勉強会に！　

■熱が伝わるビジネス基礎DVDビジネス教育の合宿コロナ対策 

３つの安心・安全

ビジネス基礎コースDVD全４巻 70,000円（税別）

１．弊社負担でＰＣＲ検査の実施！ 
　合宿前に検査し、陰性の方のみで開催。 
２．宿泊は１人１部屋！ 
　研修期間中の宿泊部屋は１名１室。 
３．研修室は噴霧器で除菌・殺菌！ 
　超音波振動噴霧器で常時感染予防。 
◎その他 
・マスク着用・手洗い、うがい・定期検温 
・消毒用品設置・飛沫防止スタンドの設置等

お客様と従業員の安心・安全を第一に考え、 
感染症対策に取り組んでいます。

購入特典：理解が深まる理解度テストプレゼント！
※研修実施が危険と判断した場合は、延期もしくは 
中止の判断をする場合があります。ご了承ください。

eラーニング＋集合研修＝HYBRID型研修
非対面・ステップアップ式・延長あり！

　ｅ訓練ビジネス基礎コースがス
タートしました。コロナ禍でも安心
して受講できる完全オンラインの研
修です。ビジネスの基本を学ぶ本
コースは、３０～４５日での修了を
目安にしていますが、途中で投げ出
さず最後までやり切る意識を養うた
めに、最長９０日間まで延長しサ
ポートしていきます。「集合研修へ
の派遣は不安だが教育はしたい」と
いう企業様は是非ご利用ください。

２０２２年４月から中小企業もパワハラ対策が義務化 

明るい職場づくりで皆イキイキ！

◎パワハラの類型と種類 
①身体的な攻撃 
　暴行や傷害に当たる身体的に攻撃
を加える行為。 
②精神的な攻撃 
　相手を侮辱したり、暴言を浴びせ
精神的な攻撃を加える行為。 
③人間関係からの切り離し 
　無視や別室に隔離等、職場の人間
関係から孤立させる行為。 
④過大な要求 
　必要な研修を行わず過大なノルマ
を課したり、終業間近に大量の業務
を押し付けたりする行為。 
⑤過小な要求 
　仕事を与えない、役職に見合わな
い簡単な業務だけを行わせる行為。 
⑥個の侵害 
　個人情報を本人の了承なしに他の
労働者に暴露、有給休暇の取得理由
に口出しし取り下げさせる行為。

●ご購入いただいたお客様からの声 
・あるあると共感する場面が多々あった！  
・社員に伝えたいことを代弁している！ 
・予想より良かった！熱が伝わってきた！ 
・中途社員のマナー研修でも使用したい！　

■利用期間：延長あり（ID発行後最長９０日間） 
■対象者　：新入社員・一般社員 
■研修内容：組織人としての心構え・礼儀・挨拶の仕方 
命令の受け方・報告の仕方・電話応対・目標達成プログラム 
■費　　用：新入社員　７０，０００円（税別） 
　　　　　　一般社員　７５，０００円（税別）

ビジネスの基礎をオンラインで学べます！ 
ネット環境さえ整っていれば、職場や自宅、移動時間の隙間時間で、ビジネスの
基礎を学ぶことが出来ます。

ステップアップ式で自分のペースで学べます！ 
映像教材、テスト、ライブ研修、目標達成プログラム等、課題をクリアしたら次
の課題に進むステップアップ式なので、自分のペースで学べます。

社外メンターとして目標達成まで支援します！ 
自分で作成した目標の達成状況について定期的に報告してもらい、目標達成ま
でアドバイス致します。

■目標達成までお付き合いします。有言実行型の社員を育成！

YouTube 
紹介動画

※お申し込みは弊社ホームページからお願いします。


